
内蒙古民族大学新进教师承担助教工作指导教师评价表

受聘学院：                                               学年                第         学期 

助教姓名 主讲教师姓名 所在学院

承担课程类型  a.公共基础课   b.专业必修课   c.专业选修课

承担课程名称

考核内容（√） 指标要求 满意 一般 不满意

教学
准备

熟悉课程资料
深入研读课程教学大纲、教材及相关参考资
料，对课程内容体系有清晰且全面的理解。

协助备课工作

主动与主讲教师沟通备课思路，积极收集教学
素材（如案例、数据、文献等），为教学设计
提供创新性建议，并能高效完成如制作精美 
PPT、编写教案辅助部分等任务。

熟悉教学
设备与软件

熟练掌握教室多媒体设备（投影仪、音响、电
脑等）操作，精通课程所需教学软件（如专业
绘图软件、实验模拟软件等）的使用，能在课
前确保设备和软件正常运行，并在教学过程中
灵活应对各类技术问题。

课堂教学
协助

课堂秩序维护

积极协助主讲教师维持课堂纪律，及时关注学
生动态，有效处理学生的课堂违纪行为（如交
头接耳、玩手机等），营造良好的课堂学习氛
围，保证教学活动顺利进行。

教学活动辅助

精准配合主讲教师进行课堂演示实验（包括实
验准备、操作协助、数据记录等）、组织小组
讨论（引导学生分组、明确讨论主题与要求、
监控讨论过程并及时反馈）、开展课堂互动
（如分发资料、组织投票、操作互动平台
等），且操作规范、流畅，显著提升教学效果
。

教学内容
记录与反馈

认真记录课堂教学过程中的重要内容（如学生
的提问、回答情况，教学重点难点的讲解效果
等），课后及时与主讲教师交流反馈，为教学
改进提供有价值的信息和建议，并能根据反馈
协助主讲教师调整后续教学策略。

学生
辅导

答疑解惑能力

凭借扎实的专业知识，耐心、细致地解答学生
在课程学习过程中提出的各类问题，无论是基
础概念还是复杂的应用问题，都能深入浅出地
讲解，使学生易于理解和接受，显著提高学生
的学习效果和对课程的满意度。

学习指导与激励

深入了解学生的学习状况和需求，为学生制定
个性化的学习计划和方法指导，定期检查学生
学习进度并给予鼓励和督促，激发学生的学习
兴趣和积极性。



专业成长
与团队合

作

专业知识提升

积极参加专业领域的学术讲座、培训课程、研
讨会等活动，不断更新自己的知识结构，将新
知识、新方法及时融入到助教工作中，并主动
与主讲教师和其他教师交流分享学习心得，促
进教学团队整体专业水平的提高。

团队协作精神

与主讲教师和教学团队其他成员保持密切、良
好的沟通与合作关系，主动承担团队或教研室
分配的各项任务，积极参与课程建设、教学改
革等项目，能够充分发挥自己的优势，为团队
的发展出谋划策，具有很强的团队凝聚力和协
作能力。

综合评价
综合评价

在助教工作的各个方面表现积极，具备一定的
教学潜力和专业素养，对教学团队有辅助贡
献，是一名合格的助教。

整体表现 评分（满分100分）：

意见和建议：                                                                                        

                                                     指导教师签名：

                                                           年     月     日

注：考核表中出现2个“一般”以上，评分标准不得高于85分；出现2个“不满意”以上，评分标准不得高于75分。


